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                  QHSE 
 

FORMATION PORT 

D’A.R.I. 

 
 

         

 
CIBLE 

Toute personne ayant à 

effectuer une intervention de 

façon occasionnelle en 

atmosphère non respirable 

avec l’utilisation d’un A.R.I. 

 
Débutant 

 
Expérimenté 

 

 

 
7H 

De formation 

 

 

6 
Participants 

Maximum par session 

de formation 

 
   

      

 
MÉTIER 

Toute personne amenée à utiliser 

un Ari dans le cadre de ses 
fonctions (mécanicien, soudeur, 
technicien…) 

      

         
 

 
  

OBJECTIFS OPÉRATIONNELS 

 

MÉTHODES 
D’ANIMATION 

 

• Questionnaires-tests 

• Etudes de cas 

• Mises en situation pratique 

• Échanges de pratiques 

• Retours d’expériences Vidéos 

Utiliser un appareil respiratoire isolant en respectant 
les précautions d’emploi de l’appareil 
Intervenir sur son poste de travail en mettant en 

œuvre les mesures de sécurité  
 

 

 

PRÉ-REQUIS 

 

PLAN PERSONNEL DE 
PROGRÈS 

• Individualisé pour chaque stagiaire 

• Évaluation des compétences avant 

et après la formation 

 

Aptitude médicale en vigueur 

Parler, écrire, lire et comprendre correctement la langue 

française 
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PROGRAMME 
DE LA FORMATION :  
 

THÉORIE  

            
o Présentation des différents ARI 
o Atmosphères non respirables 
o Les contraintes physiologiques 
o Règles de bases d’emploi et de sécurité 
o Maintenance de l’appareil  

 

PRATIQUE   

 
o Maintenance de l’appareil 
o Utilisation d’A.R.I. 
o Parcours d’aisance 
o Manœuvres opérationnelles 

 

 

Cette formation peut être combinée 

avec la formation d’espaces confinés 

FORMATEUR 

• Minimum 10 ans d’expérience 
• Homme de métier 

• Expert dans son domaine 
• Pédagogue confirmé 

 

L’ACCOMPAGNEMENT 
PERSONNALISÉ 

• Débrief de la formation 
• Évaluation à chaud individuelle 
• Rapport de formation détaillé 

aux encadrants du stagiaire 
• Préconisations pour les 

prochaines actions de 
formation 

• Support de formation 

 

INFRASTRUCTURE 
• Salle équipée pour la théorie 

• Optionnel pour la formation 
pratique :  

o Matériel concerné 
o Une aire d’évolution 

 

  

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION ET DE 
VALIDATION 

 

• QCM portant sur les acquis 

• Bilan et attestation de 
formation 

 

  

INTRA-ENTREPRISE  

   

AVANT TOUTE FORMATION :  

Le chargé de formations contactera le commanditaire afin de :  
o Connaître les spécificités propres à l’entreprise.  

o Connaître les spécificités des techniques liées au métier visé 


