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SAUVETEUR ET SECOURISTE
DU TRAVAIL

L LX) Toute personne volontaire * 1 4H
’r’.\‘\ souhaitant exercer la fonction de . °
CIBLE SST dans son établissement. DEBUTANT DE FORMATION a

PARTICIPANTS
7H

Q * * maximum par
session de formation

METIER EXPERIMENTE DE FORMATION

OBJECTIFS OPERATIONNELS

METHODES H Intervenir efficacement face a une situation d’accident.

’
D’ANIMATION B Mettre ses compétences au profit de la santé et sécurité au travail,
Questionnaires-tests dans le respect des procédures fixées par I'entreprise en matiere de

Jeux pédagogiques prévention.

Etudes de cas Entrainer les bénéficiaires aux gestes de premiers secours, en tenant

Mises en situation pratique compte des risques spécifiques liés a leur poste et leur profession.

Jeux de role Savoir faire : mettre en ceuvre et choisir une méthode adaptée a la

Echanges de pratiques situation de secours.

Retours d’expériences Savoir étre : réagir et exécuter les gestes efficacement en toute
Vidéos sécurité.

> PRE-REQUIS

PLAN PERSONNEL Savoir lire et écrire le francais.
DE PROGRES

Individualisé pour chaque stagiaire
Evaluation des compétences avant

et aprés la formation

Suivi de 'acquisition de compétence
par le salarié et le manager

Option : accompagnement sur I'année
via coaching, visio-conférence,
téléphone, ...
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FORMATEUR PROGRAMME
Minimum 10 ans d’expérience DE LA FORMATION :

Homme de métier

Formateur SST certifié INRS
Pédagogue confirmé

L’ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE

Débrief de la formation
Evaluation a chaud individuelle

Rapport de formation détaillé aux
encadrants du stagiaire

Préconisations pour les prochaines
actions de formation

Support de formation

INFRASTRUCTURE

400 m? de salles de formation
Locaux sécurisés

Salles équipées & climatisées
Matériel concerné pour la pratique
Systheme de visio conférence

MODALITES
D’EVALUATION ET
DE VALIDATION

QCM portant sur les acquis
Bilan et attestation de formation

INTER OU
INTRA-ENTREPRISE

AVANT TOUTE FORMATION :

Le chargé de formations contactera le commanditaire afin de :
- Connaitre les spécificités propres a 'entreprise.

- Connaitre les spécificités des techniques liées au métier visé.
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