QSHE

FORMATION HABILITATION
ELECTRIQUE (B1-B2-BR-BC)

PREPARATION A L’HABILITATION DU PERSONNEL ELECTRICIEN

(YY) Tout électricien chargé

d’exécuter des t h *
’r’.\‘\ exécuter des travaux hors 16H 10i

tension et chargé de travaux sur DEBUTANT DE FORMATION
CIBLE des ouvrages électriques en BT.

8 H PARTICIPANTS

maximum par
session de formation

Q Techniciens, Electriciens...

METIER EXPERIMENTE DE FORMATION

OBJECTIFS OPERATIONNELS

METHODES B Permettre aux électriciens de mettre en application les prescriptions
D’ANIMATION de sécurité de la publication UTE C 18-510 lors de I’exécution

) . d’opérations sur les ouvrages électriques.
Questionnaires-tests

B S’assurer de leur aptitude a adapter ces prescriptions dans les
domaines et les situations propres a leurs établissements.

Jeux pédagogiques
Etudes de cas
Mises en situation pratique

Jeux de role

Echanges de pratiques > PRE-REQUIS
Retours d’expériences Savoir lire et écrire le francais.
Vidéos

PLAN PERSONNEL
DE PROGRES

Individualisé pour chaque stagiaire
Evaluation des compétences avant

et aprés la formation

Suivi de 'acquisition de compétence
par le salarié et le manager

Option : accompagnement sur I'année
via coaching, visio-conférence,
téléphone, ...
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FORMATEUR PROGRAMME
Minimum 10 ans d’expérience DE LA FORMATION :

Homme de métier

Ingénieur QHSE
Pédagogue confirmé

L’ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE

Débrief de la formation
Evaluation a chaud individuelle

Rapport de formation détaillé aux
encadrants du stagiaire

Préconisations pour les prochaines
actions de formation

Support de formation

INFRASTRUCTURE

Locaux sécurisés
Salle équipée pour la théorie

Acces a un local technique avec tableau
électrique ou installations identifiées

Matériel de sécurité

MODALITES
D’EVALUATION ET
DE VALIDATION

QCM portant sur les acquis
Bilan et attestation de formation

INTER OU
INTRA-ENTREPRISE

AVANT TOUTE FORMATION :

Le chargé de formations contactera le commanditaire afin de :
- Connaitre les spécificités propres a 'entreprise.

- Connaitre les spécificités des techniques liées au métier visé.
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